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I1 giorno 19 dicembre 2022 alle ore 12.00 nell'aula riunioni dell’ Istituto Comprensivo
Frosinone 2 viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Prof.ssa Mara Bufalini
b) per la RSU d’Istituto i sig:

Lolli Eleonora

Certo Teresa

¢) per 1 Sindacati Territoriali :
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 44
Composizione delle Risorse

Le risorse finanziarie destinate a tutto il personale Docente e ATA dell’lstituto Comprensivo sono
finalizzate al raggiungimento di risultati, di efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico
attraverso un’ottimale organizzazione del lavoro e la valorizzazione delle competenze professionali,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Il budget a.s. 2022/2023 e stato calcolato in base all'intesa per la sottoscrizione del CCNI tra Ministero
dell'lstruzione e 00.SS. del 03/10/2022, vista la nota M, di assegnazione delle risorse, 46445 del 04/10/2022,
lo stesso & oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per 'anno scolastico 2022/23. Al suddetto importo,
sono state aggiunte le economie del Fondo a.s.2021/2022 provenienti anche da istituti contrattuali diversi
secondo utilizzate in ottemperanza dell’art.8 comma 3 della suddetta Intesa 00.SS. e MI(”Resta ferma lao
possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e
le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le risorse di cui
al comma 1, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40 del CCNL 2016-2018" )e,
pertanto, esso risulta cosi costituito:

a) Fondo d’lIstituto ai sensi dell’art. 6 C.C.N.L. 29/11/2007;

b) Incentivi alla flessibilita organizzativa e didattica delle prestazioni del personale
docente ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007;

¢) Funzioni Strumentali al POF ai sensi dell’art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007;

d) Compensi per l'attivita di collaborazione don il Dirigente scolastico ai sensi
dell’art. 34 del CCNL 29/11/2007;

e) Incentivi alla flessibilita oraria e alla intensificazione delle prestazioni del
personale ATA, ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007;

f) Incarichi Specifici al personale ATA ai sensi dell’art. 47 C.C.N.L., comma 1, lettera
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008 Intesa MIUR e 00.SS. del 31/05/2011;

g) Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti ai sensi dell’art. 30 C.C.N.L.
29/11/2007 e Intesa MIUR e 00.SS. del 31/05/2011;

h) Attivita complementari di educazione fisica ai sensi dell’art. 87 C.C.N.L.
29/11/2007 e Intesa MIUR e 00.SS. del 31/05/2011;

i) Somme non utilizzate da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, C.C.N.L.
24/07/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008);

j) Assegnazione relative a progetti finanziamento esterno al fondo di istituto ( art.45 )
c. 1del D.Lvo n. 165/2001) ,

k) Valorizzazione personale scolastico ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della L/
legge n. 107/2015; e \/"

I) Economie MOF a.s.2021/22;







Art. 45
Finalizzazione e ripartizione delle Risorse

Il budget a.s. 2021/22 ¢ stato calcolato in base alla Nota prot. n. 46445 del 04/10/2022, ed & oggetto di
Contrattazione Integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23. Al suddetto importo,sono state aggiunte
le economie del Fondo a.s.2021/22 e, pertanto, esso risulta cosi costituito:

1) Budget Fondo dell’Istituzione Scolastica
Il budget & stato determinato in base alla Sequenza FIS 8/4/2008 — sequenza ATA 25/7/2008 — CCNL 2°

Biennio 2008/2009 del 23/1/2009 ,in base ai parametri rideterminati nell’intesa del 03/10/2022 tra il Ml e
le 00.SS.per n° 179 dipendenti ( docenti e Ata) e n° 8 punti di erogazione.

Il suddetto budget come da comunicazioni del MIUR risulta cosi determinato:

(Riferimento finanziamento Nota MIUR prot. 46445 del 04/10/2022Intesa Ml e 00.SS.
del 03/10/2022)

2.552,04 20.416,32 15.385,32

QUOTA CENTRO EROGAZIONE SERVIZI

QUOTA PERSONALE DOCENTE/ATA 318,60 57.029,40 42.976,19

TOTALEFIS

Dal FIS cosi determinato ¢ stata detratta I'Indennita di Direzione al DSGA calcolata secondo i parametri
previsti dall’art. 3 tab 9 — sequenza contrattuale di cui all’art. 62 CCNL 29/11/2007 e I'Indennita di

Direzione al sostituto del DSGA:

Determinazione dell'Indennita di Direzione al DSGA a.s. 2022/2023

Importo
annuo

In misura unica 750,00 995,25
Valore unitario da moltiplicare
per il n° dei Docenti e Ata in

organico di diritto

750,00
30,00 178

5.340,00

7.086,18 ;!)
/ ![
/

Assenzahdel DSGA* 1.327,00 1.000,00

*I| DSGA Titolare ha assunto incarico di reggenza presso altro Istituto
NF'\ %{ N\







Il fondo dell’istituzione scolastica relativo al corrente anno scolastico destinato alla

contrattazione risulta pertanto cosi determinato:

 04/10/2022
. risorse
a.5.2022/2 | a.s.2022/23
LGRDOWP. . LORDO STATO
TOTALE FIS 58.361,51 77.445,72
ID DSGA QUOTA VARIABILE (TITOLARE IC) 6.090,00 8.081,43
ID SOSTITUTO DSGA 1.000,00 1.327,00
Sl IBILITA' A.S.
gchDNL':'? DISPONIBILITA' A.S.2021/22 QUOTA DA DESTINARE Al 6300,00 8360,1 0
RESIDUA DISPONIBILITA' A.S.2021/22 QUOTA DA DESTINARE ATA 778,84 1.033,52
Valorizzazione del personale scolastico 18.704,01 24.820,22
TOTALE DISPONIBILIT i «
FIS 2022/23 (a-b-c+d+e+f) - 102.251,13

Lordo Dip. Lordo Stato
QUOTA DOCENTE (70%) 55.282,86 73.360,36
ATTIVITA' FUNZ.POF+COMMISSIONI 25.847,50 34.299,63
COMPENSO COLLABORATORI DIRIGENTE SCOL. 4.550,00 6.037,85
PROGETTI 2022/23 24.710,00 32.790,17
Lordo Dip. Lordo Stato
QUOTA PERSONALE ATA (30%) 21.771,49 28.890,77
ATTIVITA' AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 8.642,00 11.467,93
ATTIVITA' AGGIUNTIVE CS 13.050,00 17.317,35
ATTIVITA' AGGIUNTIVE AT 72,50 96,21
TOTALI 21.764,50 28.881,49

Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici e Ore eccedenti

Con l'intesa del 03/10/2022 tra il Ml e le 00.SS firmatarie, in attuazione delle disposizioni
contenute negli artt. 33,62 e 87 del CCNL 29/11/2007 del Comparto Scuola, sono stati
rideterminati i valori unitari e i criteri per la ripartizione dei fondi per il pagamento delle Funzioni
strumentali del personale docente, degli Incarichi specifici del personale Ata, e delle ore
eccedenti per la sostituzine di colleghi assenti per I'a.s. 2022/23.

Determinazione Funzioni Strumentali -a.s. 2022/2023

| 1.077,48

FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA COMPL. 607,84

458,06

5.413,37

FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA PERS.

L'importo come sopra determinato pari a € 5.614,93 sara ripartito tra n. 10 incarichi
conferiti alle Funzioni strumentali.

4.079,40







Determinazione Incarichi Specifici -a.s. 2022/23

Finanziamento attribuito per IS

TOTALE INCARICHI SPECIFICI

L'importo come sopra determinato pari a € 3.066,24 sara ripartito tra n. 2 incarichi conferiti al personale
Assistente Amministrativo e n. 10 al personale Collaboratore scolastico, non destinatario di posizioni
economiche.

Per I'attribuzione degli incarichi specifici in relazione ai compiti di ulteriore responsabilita degli Assistenti
amministrativi e dei Collaboratori Scolastici, si rimanda all’allegato 4 alla presente contrattazione.

Determinazione Ore eccedenti -a.s. 2022/23

ORE ECCEDENTI (ORG.DIRITTO SMS) 46,81 56 2.621,36 1.975,40

ORE ECCEDENTI (ORG.DIRITTO IN

2.474,86 : 1.865,00

5.00622|  3.840,41]

TOTALE ORE ECCEDENTI

Determinazione Pratica Sportiva -a.s. 2022/23

_1.280,18
. 1.280,18

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA

TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FIS
Determinazione Aree a Rischio -a.s. 2022/23
MISURE INCENT.AREE A RISCHIO A FORTE e
PROCESSO IMMIGRATORIO 14,70 1.442,88 |
Valorizzazione Personale Scolastico -a.s. 2022/23
VALORIZZAZIONE PER denaa
NOTA MI_46445 04/10 2482022| = 18.704,01
Art. 46
Criteri generali per la ripartizione del Fondo di Istituto
Il finanziamento FIS 2022/23 di € 51.271,51(Lordo dipendente), al netto dell'indennita di Direzione 1

(DSGA E sost.), come dettagliato di seguito, viene suddiviso tra le diverse figure professionali presenti nella
scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed g4
extracurricolari previste dal POF: (

modo seguente dal fondo per la valorizzazione del personale scolastico:

DESCRIZIONE LORDO DIP. | LORDO STATO

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE PERSONALE
SCOLASTICO 18.704,01 24.820,22

hu <

L'importo di € 51.271,51 ai sensi dell’art.8, comma 3, CCNI Intesa del 22/09/2021, viene incrementat%







QUOTA PARTE PERSONALE DOCENTE 13.092,80 17.374,15
QUOTA PARTE PERSONALE ATA 5.611,21 7.446,07

Un ulteriore incremento del budget relativo al personale docente ed ATA & dato dalle economie residue
a.s.2021/22 che vengono impoutate per euro 6.300,00 (€ 8.360,10 LS) al personale docente ed euro
778,84 (€ 1.033,52 LS) al personale ATA. Pertanto le dotazioni a.s. 2022/23 relative al personale Docente
ed ATA comprensive delle economie, evidenziate nell’allegato 1 al presente contratto, sono riepilogate di
seguito:

Personale in
Organico di diritto

n. |Valorizzazione| Totale FIS LD

- TR

Personale Docente 151 70% €42.190,06 | 13.092,80 | 55.282,86
Personale Ata 28 30% € 16.160,28 5.611,21 21.771,49

Totale i ‘z 1 618704,01 Q77.054,’35

La distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale scolastico ha tenuto conto delle effettive
necessita legate alla programmazione delle attivita afferenti al personale Docente o ATA.

Il fondo cosi determinato spettante ai docenti é ripartito per incentivare le attivita secondo le seguenti
percentuali concertate con i rappresentanti sindacali:

Descrizione attivita | percentuale - IMPORTO LD

Attivita funzionali 47% 25.847,50
Attivita aggiuntive 45% 24.710,00
Collaboratori del DS 8% 4.550,00
ki s 55.107,50

175,36

Art. 47
Stanziamenti

Al fine di realizzare quanto stabilito negli articoli precedenti, vengono definiti i seguenti
stanziamenti:

Lordo Dip. Lordo Stato
| COMPENSO COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO 4.550,00 6.037,85 _
- ; L 1] <
- ~ Importo totale \

Indennita di Direzione DSGA ( parte variabile) € 6.090,00

Compenso s ~Importo Totale (/Lé

L : e sl lordo dipendente
Indennita di Direzione SOSTITUTO ( parte variabile) € 1.000,00

It






I - Personale Docente

Il fondo sara utilizzato per retribuire le deguenti attivita:

a) Fondo d’Istituto: Attivita funzionali e attivita aggiuntive (vedasi Allegato 3 alla
presente contrattazione).
Attivita Funzionali Commissioni € 4.900,00LD

Organizzazione € 20.947,50 LD
Collaboratori DS € 4.550,00 LD
Attivita Aggiuntive di Insegnamento€ 21.700,00 LD
Ore funzionali su Progetti € 3.010,00LD
Totale ImpegnoFIS Docenti € 55.107,50 LD
Aree a Rischio € 1.260,00LD

b) Funzioni Strumentali

1- | docenti titolari di funzioni strumentali non possono cumulare il compenso previsto con i
compensi previsti per la collaborazione con il Dirigente Scolastico.

2- Sulla base della disponibilita finanziaria comunicata dal Ml ai sensi dell’Intesa del 03/10/2022,
di € 5.614,93 (lordo dipendente), vengono definiti i seguenti importi da destinare alle Funzioni
Strumentali al POF e sono cosi assegnate:

___FUNZIONI STRUMENTALI
AMBITO DI TOTALE LORDO
FUNZIONI ORDINE SCUOLA INTERVENTO DIP.

Autovalutazione e monitoraggio ptof

DOCENTE 1 AA/EE iNF.PRIMARIA 561,49
Autovalutazione e monitoraggio ptof

DOCENTE 2 MM MEDIA 561,49
INCLUSIONE E BISOGNI EDUCATIVI

DOCENTE 3 AA/EE SPECIALI DSA E SVANTAGGIO 561,49
INCLUSIONE E BISOGNI EDUCATIVI

DOCENTE 4 MM SPECIALI ALUNNI H 561,49
VIAGGI E

DOCENTE 5 AA(EE VISITE 561,49

DOCENTE 6 MM VIAGGI E VISITE 561,49
GESTIONE PIANO DI FORMAZIONE E

DOCENTE 7 AA/EE PIANO DI MIGLIORAMENTO 561,49
GESTIONE PIANO DI FORMAZIONE E

DOCENTE 8 AA/EE PIANO DI MIGLIORAMENTO 561,50
GESTIONE SITO WEB E

DOCENTE 9 EE COMUNICAZIONE ESTERNA 561,50
GESTIONE SITO WEB E

DOCENTE 10 MM COMUNICAZIONE ESTERNA 561,50

'_,’\ TOTALE LORDO DIPENDENTE 5.614,93
: BUDGET 5.614,93

“N
\‘;) RESIDUA DISPONIBILITA' 0,00







C) Ore eccedenti
Le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti saranno retribuite secondo quanto stabilito dal
comma 3, dell’art. 70 del CCNL 4/8/95. La misura oraria € pari a:

¢ 1/65 della retribuzione mensile iniziale nella scuola secondaria;
® 1/90 della retribuzione mensile iniziale nella scuola dell’infanzia;
¢ 1/87 della retribuzione mensile iniziale nella scuola primaria.

L'importo massimo disponibile, & pari ad € 3.840,41 (lordo dip.) ai sensi delle disposizioni di cui all’art.8

comma 3 dell'Intesa per il CCNI del 22/09/2021per compensi da corrispondere ai docenti della Scuola
dell'infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola secondaria di 1° grado.

II - PERSONALE ATA

Come dal Piano di lavoro predisposto dal DSGA per il corrente anno scolastico sono state previste per il
personale ATA la retribuzione delle seguenti attivita (Vedasi Allegato 4 alla presente Contrattazione):

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI( h. 596) Impegno FIS AA € 8.642,00 LD

ASSITENTI TECNICI (h.5) Impegno FIS AT € 72,50 LD

COLLABORATORI SCOLASTICI (h.1.044) Impegno FIS CS € 13.050,00 LD

RIEPILOGO ATA:
Descrizione N° ore Importo
(lordo
dipendente)
Totale FIS ATA €21.771,49
Totale attivita Assistenti Amministrativi 596 € 8.642,00
Totale attivita Assistenti Tecnici 5 € 72,50
Totale attivita Collaboratori Scolastici 1.044 € 13.050,00
Totale FIS ATA 21.764,50
FIS non utilizzato € 6,99

Nel caso alcune unita non svolgessero ore in eccedenza ai fini della retribuzione, il compenso
corrispondente sara attribuito al personale che avra svolto, effettivamente ore di straordinario.

Qualora non fosse possibile retribuire tutte le ore prestate in eccedenza all’orario d’obbligo si precisa che le
stesse saranno recuperate nel periodo di sospensione delle attivita didattiche.

b) Incarichi Specifici

Sulla base della disponibilita finanziaria € 3.066,04 (lordo dipendente), vengono definiti gli
importi da destinare quale agli Incarichi specifici assegnati presenti sull’allegato 4 alla presente
Contrattazione.

Incarichi AAn.2 € 1.200,00 LD
IncarichiCSn.10 € 1.866,00 LD

Nella scuola sono in servizio:

- n° 1 unita di personale amministrativo che beneflc17\della posizione economica prevista
dalla sequenza contrattuale dell’ art.2 comma 3/de Ia quenza contrattuale del 25/07/2008

I
}g/
|
\







per il personale ATA (art. 62 del CCNL 29/11/2007) che puo sostituire il DSGA;

- n. 4 unita di personale Amministrativo che beneficiano della posizione economica
prevista dalla sequenza contrattuale del art.2 comma 2 della sequenza contrattuale del
25/07/2008 per il personale ATA (art. 62 del CCNL 29/11/2007)

- n° 4 unita di personale Collaboratore Scolastico che beneficiano della posizione
economica prevista dal comma 3 dell'art. 7 CCNL 7/12/05, e dalla sequenza contrattuale
del 25/7/2008 per il personale ATA (art. 62 del CCNL 29/11/2007).

Si concorda inoltre che qualora tutte le assenze ( escluse ferie, recuperi per il maggior orario di
servizio prestato e permessi retribuiti) di ciascuna unita ( Assistente Amministrativo o
Collaboratore Scolastico) superino i trenta giorni cumulativi, le ore di intensificazione e gli
Incarichi specifici verranno ridotti in proporzione.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 48 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del
presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Per quanto non espressamente indicato o previsto nel presente contratto, si fa riferimento ai
Contratti Collettivi di comparto e alle norme previste in materia scolastica.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 FROSINONE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S5.2022/23

ALLEGATO 3 DOCENTI

BUDGET FIS DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 55.282,86
DESCRIZIONE [ | N.pocenti | oRE COMP.ORARIO | COMP.IND. TOTALE
COMMISSIONI
COMMISSIONE CONTINUITA' INFANZIA - PRIMARIA 5 17,50 87,50 87,50
DOCENTI 3 5 17,50 87,50 87,50
5 17,50 87,50 87,50
COMMISSIONE CONTINUITA' INFANZIA- PRIMARIA 5 17,50 87,50 87,50
5 17,50 87,50 87,50
— 5 17,50 87,50 87,50
5 17,50 87,50 87,50
5 17,50 87,50 87,50}
5 17,50 87,50 87,50 —x
COMMISSIONE CONTINUITA PRIMARIA-SECONDARIA 5 17,50 87,50 87,50] .
DOCENTI 3 5 17,50 87,50 87,50
5 17,50 87,50 87,50
COMMISSIONE CONTINUITA PRIMARIA-SECONDARIA 5 17,50 87,50 87,50
DOCENTI 3 5 17,50 87,50 87,50
5 17,50 87,50 87,50
COMMISSIONE PROGETTUALITA' DI ISTITUTO 7 17,50 122,50 122,50
7 17,50 122,50 122,50
R 7 17,50 122,50 122,50
7 17,50 122,50 122,50
7 17,50 122,50 122,50
7 17,50 122,50 122,50
COMMISSIONE ERASMUS 7 17,50 122,50 122,50
7 17,50 122,50 122,50
DOCENTI 5 7 17,50 122,50 122,50
7 17,50 122,50 122,50
7 17,50 122,50 122,50
3 17,50 52,50 52,50
NUCLEO AUTOVALUTAZIONE DOCENTI 4 = Y 2 22
3 17,50 52,50 52,50
3 17,50 52,50 52,50| .

W’







ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 FROSINONE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S5.2022/23

GRUPPO DI LAVORO PNRR DOCENTI 12 84 17,50 1.470,00]  1.470,00
VIAGGI E VISITE DOCENTIN. 8 32 17,50 560,00 560,00

[ TOTALE COMMISSIONI 4.900,00]

COLLABORATORI DEL DS
COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO DOCENTE 1 140 17,50 2.450,00]  2.450,00
COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO DOCENTE 1 120 17,50 2.100,00]  2.100,00
TOTALE COLLABORATORI DS 4.550,00

DOCENTE 1 3 17,50 52,50 52,50

DOCENTE2 3 17,50 52,50 52,50 ,
TEAM DIGITALE DOCENTE 3 3 17,50 52,50 52,50 \

DOCENTE 4 3 17,50 52,50 52,56}

DOCENTE 5 3 17,50 52,50 52500 (C O\

DOCENTE 6 3 17,50 52,50 52,50 S
COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA SEC.I° DOCENTI N. 20 20 14 17,50 4.900,00] 4.900,00
COORDINATORI DI INTERCLASSE SCUOLA PRIMARIA DOCENTI N. 37 37 5 17,50 3.237,50]  3.237,50
DIPARTIMENTI LOGICO/MATEMATICO INFANZIA DOCENTE 1 3 17,50 52,50 52,50
DIPARTIMENTI LOGICO/MATEMATICO PRIMARIA DOCENTE 1 8 17,50 140,00 140,00
DIPARTIMENTI LOGICO/MATEMATICO MEDIA DOCENTE 1 8 17,50 140,00 140,00
DIPARTIMENTO LINGUISTICO INFANZIA DOCENTE 1 3 17,50 52,50 52,50
DIPARTIMENTO LINGUISTICO PRIMARIA DOCENTE 1 8 17,50 140,00 140,00
DIPARTIMENTO LINGUE STRANIERE PRIMARIA DOCENTE 1 8 17,50 140,00 140,00 é
DIPARTIMENTO LINGUE STRANIERE SECONDARIA DOCENTE 1 8 17,50 140,00 140,00 @/
DIPARTIMENTO LINGUE STRANIERE INFANZIA DOCENTE 1 8 17,50 140,00 140,00
DIPARTIMENTO LINGUISTICO MEDIA DOCENTI N. 3 3 24 17,50 1.260,00]  1.260,00
DIPARTIMENTO ESPRESSIVO ARTISTICO -
INFANZIA/PRIMARIA/MEDIA DOCENTI N. 3 3 3 17,50 157,50 157,50 R
REFERENTE RETE OTIS DOCENTE 3 3 9 17,50 472,50 472,50
REFERENTE GRUPPO GREEN DOCENTE 1 5 17,50 87,50 87,50







ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 FROSINONE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S.2022/23

REFERENTE ORIENTAMENTO MUSICALE DOCENTE 1 16 17,50 280,00 280,00
REFERENTE DM8 DOCENTE 1 4 17,50 70,00 70,00
REFERENTE ORIENTAMENTO DOCENTE 1 8 17,50 140,00 140,00
REFERENTE INVALSI DOCENTE 1 6 17,50 105,00 105,00
REFERENTE INVALSI DOCENTE 1 6 17,50 105,00 105,00
REFERENTE INVALSI DOCENTE 1 6 17,50 105,00 105,00
REFERENTE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DOCENTI 2 2 5 17,50 175,00 175,00
REFERENTE BULLISMO DOCENTE 1 10 17,50 175,00 175,00
TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI DOCENTI N.3 3 30 17,50 1.575,00 1.575,00
REFERENTI DI PLESSO SCUOLA INFANZIA DOCENTI 4 4 42 17,50 2.940,00 2.940,00
REFERENTI DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA DOCENTI 3 3 42 17,50 2.205,00 2.205,00
REFERENTE PROGETTO UNICEF DOCENTI 1 1 2 17,50 35,00 35,00
REFERENTE PROGETTO UNICEF DOCENTI 1 1 2 17,50 35,00 35,00
REFERENTE SICUREZZA DOCENTI 1 1 8 17,50 140,00 140,00
REFERENTIPROGETTO GEOLINA DOCENTI 1 1 5 17,50 87,50 87,50
ADDETTI PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO DOCENTI 24 24 3 17,50 1.260,00 1.260,00
REFERENTI DIGITALI DOCENTI 4 24 0 17,50 0,00 “0;004 /
SEGRETARI VERBALIZZANTE INFANZIA DOCENTI 4 4 2 17,50 140,00 140,00 !
ANIMATORE DIGITALE DOCENTI 1 1 0 17,50 0,00
~ PROGETTI IM
ORE
PROGETTO DOCENTE ORE FUNZIONALI | INSEGNAMENTO IMPORTO H.F IMPORTO H.INS.
JUST A CAMPANILE 12 8 210,00 280,00
JUST A CAMPANILE DOCENTI 2 12 8 210,00 280,00
CERTIFICAZIONE DELE DOCENTI 1 1 6 17,50 210,00
EIPASS JUNIOR 5 15 87,50 525,00 ’
EIPASS JUNIOR DOCENTI 2 5 10 87,50 350,00
EIPASS 7 MODULI 5 10 87,50 350,00
EIPASS 7 MODULI DOCENTI 3 10 40 175,00 1.400,00






ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 FROSINONE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.5.2022/23

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA DOCENTI 1 2 10 35,00 350,00
SULLA STESSA BARCA 3 52,50 0,00
DOCENTI 2 3 52,50 0,00
IL CAMMINO DELL'UOMO DOCENTI 3 40 52,50 1.400,00
GIOCO+, CRESCO, IMPARO DOCENTI 4 20 70,00 700,00
SOSTENIBILITA, UN'OCCAZIONE PER CRESCERE DOCENTI 8 40 0 700,00 0,00
LASER DOCENTI 1 4 6 70,00 210,00
LASER DOCENTI 7 0 35 0,00 1.225,00
STAMPANTE 3D DOCENTI 1 12 0,00 420,00
PROPEDEUTICA MUSICALE ORCHESTRA GIOVANI DOCENTI 6 0 40 0,00 1.400,00
PROGETTO CONTINUITA' PRIMARIA E SECONDARIA DOCENTI 30 0 80 0,00 2.800,00
LINGUA GRECO DOCENTI 1 4 11 70,00 385,00
PROGETTO BIBLIOTECA DOCENTI 2 20 0 350,00 0,00
MATEMATICA IN GIOCO DOCENTI 5 0 18 0,00 630,00
PROGETTO LATINO DOCENTI 3 0 18 0,00 630,00
GENITORI SI DIVENTA 2 16 35,00 560,00
GENITORI SI DIVENTA DOCENTI 2 2 16 35,00 560,00
PROGETTO MAJORETTES 3 12 52,50 420,00
PROGETTO MAJORETTES DOCENTI 2 3 8 52,50 280,00
SCACCHIERANDO DOCENTI 30 0,00 1.050,00
A CUP OF TEA DOCENTI 1 i 0,00 245,00
DALLA VOCE ALLE PAROLE DOCENTE 6 0,00 210,00
GERONIMO STILTON E | DIRITTIDEI BAMBINI DOCENTI 10 0,00 350,00
PROGETTO TRINITY DOCENTI 1 S 30 87,50 1.050,00
PROGETTO TRINITY DOCENTE 1 5 30 87,50 1.050,00
PROGETTO TRINITY DOCENTI 1 5 20 87,50 700,00
PROGETTO LIBRIADI DOCENTI 4 0 48 0,00 1.680,00
PROGETTO PRISMA 7 DOCENTI SCUOLA SEC.I| GRADO 14 245,00 0,00
TOTALI 172 620 3.010,00 21.700,00
RIEPILOGO FIS DOCENTI
TOTALE PROGETTI , e 7 24.710,00
TOTALE ORGANIZZAZIONE , 25.847,50
TOTALE COMPENSI COLLABORATORI DS 4.550,00
TOTALE GENERALE DOCENTI 55.107,50
RESIDUA DISPONIBILITA" FIS 175,36







ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 FROSINONE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S.2022/23

MISURE INCENTIVANTI AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
0,00 0,00
DOCENTE 1 12 0,00 420,00
DOCENTE 2 12 0,00 420,00
TGIC2FR/GIORNALINO SCOLASTICO DOCENTE 3 12 0,00 420,00
TOTALE 1.260,00
FUNZIONI STRUMENTALI
AMBITO DI
FUNZIONI ORDINE SCUOLA INTERVENTO TOTALE LORDO DIP.
DOCENTE 1 AA/EE Autovalutazione e monitoraggio ptof iNF.PRIMARIA 561,49
DOCENTE 2 MM Autovalutazione e monitoraggio ptof MEDIA 561,49
INCLUSIONE E BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI DSA E )
DOCENTE 3 AA/EE SVANTAGGIO 561,49] <
DOCENTE 4 MM INCLUSIONE E BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI ALUNNI H 561 ..L
DOCENTE 5§ AA(EE VIAGGI E VISITE | 561,49|
DOCENTE 6 MM VIAGGI E VISITE 561,49]
GESTIONE PIANO DI FORMAZIONE E PIANO DI
DOCENTE 7 AA/EE MIGLIORAMENTO 561,49]
GESTIONE PIANO DI FORMAZIONE E PIANO DI
DOCENTE 8 AA/EE MIGLIORAMENTO 561,50}
DOCENTE 9 EE GESTIONE SITO WEB E COMUNICAZIONE ESTERNA .s_.s_
DOCENTE 10 MM GESTIONE SITO WEB E COMUNICAZIONE ESTERNA 561,50
TOTALE LORDO DIPENDENTE 5.614,93
BUDGET 5.614,93

RESIDUA DISPONIBILITA 0,00
IL DIRIGENTE LASTICO \;






ALLEGATO 1 NOTA MI ASSEGNAZIONE 46445 DEL 04/10/2022

CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
A.S.2022/2023

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 FROSINONE

QUOTA CENTRO EROGAZIONE SERVIZI 2.552,04 8 20.416,32 16.385,32
QUOTA PERSONALE DOCENTE/ATA 318,60 179 57.029,40 L 42.976,19
TOTALE FIS e e tredirel 58.361,51
1.077,4|

FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA COMPL. 607,84 1 458,06
FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA PERS. 4.079,40
: NI STRU 5.614,93

TOTALE INCARICHI SPECIFICI

ORE ECCEDENTI (ORG.DIRITTO SMS) 46,81 56 2.621,36 1.975,40!
ORE ECCEDENTI (ORG.DIRITTO INF.PRIMARIA) 26,89 92 2.474,86 1.865,00
TOTALE ORE ECCEDENTI | 1a8]  s.008,22] 3.840,41
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA 84,94 20 1.698,80 1.280,18
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTAR! ED.FISICA ol el 1.698,80 1m.1sh
MISURE INCENT.AREE A RISCHIO A FORTE i) . L
PROCESSO IMMIGRATORIO i 1.914,70) 1.442,88
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO NOTA | i
MI 46445 04/10/22 RISORSE a.s.2022/23 / 2482022 18.704,01

LORDO STATO |LORDO DIPENDENTE

I TOTALE MOF nota 46445 04/10/22 RISORSE a.s.2022/23 122.495,57 92.310,16}

CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE QUOTA VARIABILE DSGA TITOLARE IC 2 FROSINONE
SEQUENZA CONTRATTUALE PREVISTA DALL'ART.62 CCNL 29/11/2007

ID DSGA PARTE VARIABILE

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO STATO IMPORTO LORDO DIPENDENTE

lettera C) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del

servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici,

professionali e d'arte con laboratori e/o reparti di lavorazione 995,25 750,00
lettera e) Complessita organizzativa oD 178 7086,18 5.340,00
TOTALE 8081,43 6.090,00

[ID SOSTITUTO DSGA - QUOTA VARIABILE | 1.000,00]

Il Direttore SS.GG.AA
f.to Ferdinando Zompi






ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 FROSINONE

CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 2022/23
RIPARTIZIONE MOF

p A

- NOTA MIUR 46445 | NOTA MIUR 46445
04/10/2022 04/10/2022

, | risorse a.5.2022/23 | risorse a.s.2022/23
TOTALE FIS 58.361,51 77.445,72| a
ID DSGA QUOTA VARIABILE (TITOLARE IC) 6.090,00 8.081,43| b
ID SOSTITUTO DSGA 1.000,00 1.327,00] ¢
RESIDUA DISPONIBILITA' A.S.2021/22 QUOTA DA DESTINARE Al DOCENTI 6.300,00 8.360,10| d
RESIDUA DISPONIBILITA' A.S.2021/22 QUOTA DA DESTINARE ATA 778,84 1.033,52| e
Valorizzazione del personale scolastico 18.704,01 24.820,22| f

2022/23 (a-b-ctd+e+f) o s 77.054,35 102.251,13

Lordo Dip. Lordo Stato

QUOTA DOCENTE (70%) 55.282,86 73.360,36

ATTIVITA' FUNZ.POF+COMMISSIONI 25.847,50 34.299,63

COMPENSO COLLABORATORI DIRIGENTE SCOL. 4.550,00 6.037,85

PROGETTI 2022/23 24.710,00 32.790,17

Lordo Dip. Lordo Stato

QUOTA PERSONALE ATA (30%) 21.771,49 28.890,77

ATTIVITA' AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 8.642,00 11.467,93

ATTIVITA' AGGIUNTIVE CS 13.050,00 17.317,35

ATTIVITA' AGGIUNTIVE AT 72,50 96,21

TOTALI 21.764,50 28.881,49

)

/

o

.
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ISTITUTO COMPRENSIVO FROSINONE 2°
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO — A.S. 2022-2023
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

La FEDERAZIONE GILDA-UNAMS, pur sottoscrivendo il presente contratto integrativo

d’istituto,

dichiara
di non condividere la scelta operata dal tavolo contrattuale di stabilire una

ripartizione, sia del FIS sia del fondo per la valorizzazione, tra il personale docente
ed ATA, rispettivamente nella misura del 70% e del 30%, eccessivamente difforme
rispetto alla dotazione organica di diritto pari al 8% DOCENTI! e 15% ATA;

di non condividere che perlomeno il fondo per la valorizzazione del personale non
sia stato suddiviso in base alle dotazioni organiche, trattandosi di un fondo
originariamente spettante al solo personale docente e visto che il personale ATA
gia  beneficia di propri compensi di intehsificazione (poSizioni

economiche/incarichi specifici);

Tali scelte comportano una eccessiva penalizzazione sui compensi accessori del

personale docente, per il quale, diversamente da quanto avviene per il personale ATA,

non puo essere riconosciuto nulla come flessibilita e maggior impegno in orario di

servizio.

Data:../.g. [2,/3082

Per la Fed. GILDA-UNAMS

s







